
31年度事業計画書 
社会福祉法人 春献美会 

法 人 本 部 

 

法人基本理念 

乳幼児の最善の利益を考慮し、その福祉を積極的に推進することを前提とする。 

 乳幼児が生涯にわたる人間形成の基礎を培う極めて重要な時期にその生活の大半を過ご

すところが保育所である。従って、保育所は家庭や地域社会と連携を図り、多様な価値観を尊

重し合っての「親育ち」主体性が育つ物的・人的環境のもとでの「子ども育ち」安心して地域の

中で子育てができる「育ち合いの場づくり」を基本理念として運営する。 

 

年度達成目標 

・稲城市民営化園の引継ぎ業務を滞りなく実施し、平成 32年度からの民営化にむけ緻密な事

業計画の中、計画性をもってしっかりと準備していく。 

・32年度開所目指し、掛川市と連携を密にし、みなみさいごうのぞみ保育園の整備を滞りなく

実施する。 

・32年度開所目指し、杉並区と連携を密にし、すぎなみのぞみ保育園の整備を滞りなく実施

する。 

・11園、介護事業所での連携をスムーズ且つ着実に実行し、法人組織を定着させる。 

・法人本部機能の強化、人材育成。 

・予算管理の徹底。 

行事計画 

・平成 31 年 5 ・10・12月理事会開催予定 

・平成 31年秋 法人職員全体研修 

・平成 31年 5 月法人内部監査予定 

・平成 31年 6 月評議委員会開催予定 

・平成 32年 3 月理事会開催予定 

・日程未定 神奈川県指導監査、東京都指導監査、川崎市指導監査、横浜市指導監査、静

岡県指導監査 

 

その他項目 

・定期的に行うもの 

11園合同園長・主任会議 

11園合同看護師・栄養士会議 


