
社会福祉法人春献美会 おだかちょうのぞみ保育園 

令和２年度 事業計画 

おだかちょう保育園では、子ども達一人ひとりに寄り添い、家庭的なあたたかい見守り

の中で心地よく過ごせる環境を提供していきます。その中で、発達段階に合った遊びの環

境を整え、一人ひとりの育ちを援助していきます。 

昨年度は、保育参観日を通して、保育や子ども達の様子を実際に見て頂いたり、保育士

とじっくりと話をすることが出来たりしたことで、園に対する理解や保育士との信頼関係

が深まりました。今年度も引き続き、保育参観日などを通し、保護者との信頼関係を深め

ながら、豊かな園生活を送ることが出来るようにしていきたいと思います。また、地域の

皆様との連携や情報共有等に努め、地域に根差した運営を目指しながら、よりよい保育の

提供に努めます。 

 

 

１ 施設運営 
（１）児童の処遇 

ア クラス編成 

クラス名 年齢 保育士数 園児数 備 考 

きのこ ０歳 ０ ０  

きいちご １歳 １ ６  

どんぐり ２歳 １ ６  

フリー保育士  １   

合  計 ３ １２  

 

イ 月別保育予定日数 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月  

合  計    

293 日 

25 23 26 25 25 24 

10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

27 23 24 23 22 26 

 

ウ 健康管理 

   子ども一人ひとりの発育発達の個人差（個性）を考慮しながら、健康な生活習慣を

身に付け、豊かな成長が遂げられるよう積極的に次の点に取り組みます。 

［１］日常養護・健康管理 

［２］病気の予防と早期発見 

［３］安全と事故防止 

［４］健康増進と保健指導 

［５］環境衛生 



 

年間保健行事 

保健行事 対象年齢 

内科健診 全園児（年２回） 

歯科健診 全園児（年１回） 

 

エ 保育方針 

  ・あたたかい見守りの中で心地よく過ごせる環境を提供していく。 

  ・ひとりひとりの良さを伸ばせるように育ちを援助していく。 

  ・家庭との連携を密にして信頼関係を作り、子育ての楽しさを共感しあう。 

  ・地域・保育園・家庭が支えあって子育ての輪を広げていく。 

 

オ 各組の保育目標 

 

どんぐり組（２歳児）の年間目標  

   ・保育士との安定した関わりの中で身の回りの事を行い、自分で出来る喜びを感

じる。 

   ・色々な経験を通して、言葉が豊かになり、自分の思いや気持ちを表現したりや

りとりを楽しんだりする 

   ・保育者の仲立ちによって、集団遊びやごっこ遊びを楽しみながら友達との関わ

りを広げる。 

    きいちご組（1 歳児）の年間目標  

   ・自分の思いを身振りや言葉で相手に伝えようとする 

   ・排泄、着脱、食事などの簡単な身の回りの事を自分でやろうとする 

   ・保育者が仲立ちとなり、友達と一緒に楽しく過ごす 

   ・色々な遊びを経験する中で好きな遊びを見つけ、十分に楽しむ 

 

カ 主な行事予定   

年間行事予定 別途添付 

 

キ 食事 

［１］配慮事項 薄味、和風献立に心がける。  

旬の素材を使った献立作りを心がける。 

見た目においしく、食べておいしい食事づくりを心がける。 

保護者との連携を密にする。  

 

 

 

 

 

 



［２］食育  

毎月  予定献立表の配布をする。 

給食だより  おだかちょうのぞみ保育園の食事の紹介や栄養情報などをまと

め、月１回発行する。 

 

食を考える  喫食簿等で、献立や提供された食事についての感想や反省、改善

案などを出し合い、おいしく子どもの健康維持のための食事作り

を進めていきたい。 

 

［３］衛生管理 

衛生チェック表を作成し、毎日衛生項目にそって確認している。 

調理人の細菌検査（毎月１回）  調理室の掃除、ワゴン清掃（毎日）、 

冷蔵庫消毒、原材料・調理済み食品の保存（２週間）をしていく。 

ク 安全管理 

非常災害時の避難訓練（毎月）  

 

（２）職員の処遇 

ア 職員構成 

     施設責任者（副主任保育士）    １名 

     保 育 士            3 名 

     調 理 員            １名 

     嘱 託 医            ２名（非常勤） 

 

イ 健康管理 

健康診断 年１回 

細菌検査 毎月 

 

ウ 職員会議 

   ・毎月１回 

 

エ 研修計画 

    別途添付 

    

オ 退職・福利厚生 

・福祉医療機構退職共済制度加入 

   ・整体 

   ・小笠掛川勤労者福祉サービス加入 

 
 
 



２ 施設管理 
（１） 事務関係  

 ア 会計事務、管理事務 

 

 イ 児童処遇事務（保育、給食、健康管理） 

 

 

（２）備品関係 

 ・備品購入予定 

   非常食、災害用品 

（３）災害対策 

  ア 避難訓練 

     毎月１回 

     内、引き渡し訓練１回 

 

  イ 不審者対応訓練 

     年１回 

 

  ウ 防災設備の点検委託  

     ※掛川市が実施 

 

３  保護者にむけて（保育への理解と協力の促進） 

 

ア 保育参観 

ふれあい参観日を実施し、園での生活や保育をご理解いただく場とする。 

   

イ クラス懇談会  

   クラス懇談会を開催し、保育士や保護者が、園や家庭での子ども達の姿を伝え

あう事で、信頼関係を深める場とする。 

 

ウ お知らせ  

・園だより毎月 1 日に発行 

・クラスだより毎月１回以上発行 

・保健だより毎月１日に発行 

・給食だより・献立表毎月１回発行 

 
 

 

 



 

令和２年度  研修計画 

日時 研修名 場所 参加者 

7 月 28 日～30 日 キャリアアップ研修 保健衛生 グランシップ 静岡市 良知 

8 月 3 日～5 日 キャリアアップ研修 食育 沼津ベルデ 沼津市 中村 

8 月 18 日～20 日 キャリアアップ研修 障害児保育 グランシップ 静岡市 渋谷 

9 月 1 日～3 日 キャリアアップ研修 幼児教育 アクトシティ 浜松市 遠藤 

10 月 20 日～22 日 キャリアアップ研修 乳児保育 沼津ベルデ 沼津市 良知 

12 月 1 日～3 日 キャリアアップ研修 マネジメント アクトシティ 浜松市 良知 

未定 キャリアアップ研修 保護者対応 未定 遠藤 

未定 
かけがわ乳幼児教育未来学会 

園経営研究部 
未定 遠藤 

未定 
かけがわ乳幼児教育未来学会 

教育研究部 
未定 遠藤 

未定 
かけがわ乳幼児教育未来学会 

発達支援研究部  
未定 渋谷 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和２年度 おだかちょうのぞみ保育園 年間行事予定表 

月 日 行 事 参 加 

毎月 上旬 お楽しみ会 全園児 

11 月 上旬 ふれあい参観日 全園児・保護者 

12 月  25 日（金） クリスマス会 全園児 

２月  3 日(水） 節分豆まき会 全園児 

３月 

 3 日（水） ひな祭り会 全園児 

 4 日（木） 1 歳児懇談会 1 歳児保護者 

 5 日（金） 2 歳児懇談会 2 歳児保護者 

 26 日(金） 修了式 全園児 

 ・園医健診（年２回） ・歯科検診（年 1 回） ・身体測定（月 1 回） 

 ・避難訓練（月１回）  ・防犯訓練（年 1 回） 

 ・園だより、給食だより、クラスだより（月１回)  

 ・祝祭日および 12/29～1/3 は休園         

 


